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. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidarliga )

llgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yanetmelidi.
b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midtirltgiintin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.00-E.6562849 sayili vazis..

lgi (a) yonetnielil hitkamleri dogrultusunda. dgretmenlerimiz 2015 - 2016 cfitim - dgretim
yilindan itibaren  performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. S67 konusu degerlendirme
islemlerinin uy culanmasi ilgi (b) yazi ile tim illere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saghikl bir
sekilde ytirtimesi adina asagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmasi gerckmektedir,

1) 2015 - 2016 cgitim - &gretim yilinda. fiili olarak Ogretmenlik gorevini yerine getirenler
performans dederlendirmesine tabi tutulacaktr, Ogretmenlerin "fiili olarak ogretmenlik gorevi"
stiresi hesabinda. 657 sayili Kanun ve diger Kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen streler. her tiirlt kanuni izin ve saglik raporlar ile fiilen dgretmenlik gorevi disindaki
gegici goreviendirmelerde (valilikler. kaymakamhklar, il ve ilce milli egitim midarlikleri,
ogretmenevieri vbojy gegen siireler dikkate alinmayacak olup bu stirelerin egitim - dgretim yily
stiresinin tamanini kapsamasi halinde performans degerlendirmesi yapilmayacakur.

2) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, girev vaptgi
egitim Kurumu miiddrd tarafindan yapilacakur, Egitim kurumunda. egitim kurumu miidiiriinin
gorevini vekaleten yiritmesi halinde performans degerlendirmeler "midiir vekili" tarafindan
yaptlacakur.

3) Egitim - kurumunda madirlik — gérevini verine  getirenlere  performans — degerlendirmesi
yapimayacak olup Mudir Basyvardimeisi. Madir Yarduncst,  Bolim Seli. Atdlye  Sefi,
Laboratuvar Sefi. Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda ebrev yapan
ogretmenlere pertormans degerlendirmesi vaptlacakur,

4) Bakanhgimiz Ggretmen kadrolarina ilk atama Kapsaminda atanarak goreve baglayan aday
ogretmenlerden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tarihlerinde agiklanan Aday Ogretmenlik Sinav
sonuglarina gore asil dgretmen olarak atananlara Ogreunen  performans  degerlendirmesi
vaptlacakur,

5) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri "Kurum  Yetkili Kullamcisi™ ile MEBBIS
modiiliine giriy yapilarak "Ogretmen Performans Degerlendirme” ckran tizerinden vapilacaktr.
Degerlendirmelerin: MEBBIS modiiliine giris isleminde olusabilecek hatalarmn diizeltilmesi
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu madiri taralindan cerceklestirilebilecektir. Bu
tarihten sonra vapilmak istenilen  diizeltme islemleri il milli egitim  mudurliklerince
gerceklestirilecektir.
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1) Performans degeriendirmeleri tamamlanan 6gretmenlerin MEBBIS modiiliinden degerlendirme
formlarinim ¢ihust alimp egitim kurumu madiri tarafindan imzalanarak  6gretmenin ozliik
dosyasinda mubaluza edilecektir. Ogretmenler performans degerlendirmelerini Kisisel MEBBIS
ekranlarinda vGrebilecektir.

2) Degerlendirmesi yapilmadan gorev yeri degisen Ggretmenlerin performans degerlendirmeleri.
gorev yeri degizikligi yapilmadan  onceki egitim kurumu  midart tarafindan. ilgi (a)
yonetmeligin matbu Ek-3 formlan yazili sekilde doldurularak yaptlacakur. Doldurulan tormlar
yeni atandi@i cgitim kurumuna resmi yazi ile gonderilecektir. Yeni atandigi egitim kurumu
midiirti. ER-3 (ormlarnmi MEBBIS modiiltine isleyecektir.

3) Ogretmenlerin pertormans degerlendirme islemlerinin sorunsuz bir sekilde viratilmesi igin. fiili
olarak gdrev vapip yapmadigi. baska kurumlarda/okullarda eorevlendirilmeleri ve izin/rapor
durumlarinin espitinde MEBBIS Kayitlan esas alinacak olup. MEBBIS kayitlarinda gerekli
Ozen ve hassasiy ctin gosterilmesi gerekmektedir.

Belirlenen hususlarin titizlikle uy gulanmasi. ilge milli egitim miudarlikleri ve bagh kurumlara
ivedilikle duy urulmast hususlarinda:
Bilgilerinizi ve veregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Miidiir

DAGITIM:
Geregi:
B plani
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